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Onderwijsopbrengsten

Resultaten van de doorstroomtoets leerjaar 8, 2025 per domein (409 leerlingen)
Referentieniveau:

Onze scholen behalen dit jaar weer (ruim) de signaleringswaarde voor het fundamenteel niveau en het streefniveau. 
Tweederde van de scholen behaalt een percentage dat ook op of boven het gemiddelde van de eigen scholengroep ligt.
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Jaarverslag 2025

Onze missie 
Vanuit onze protestants-christelijke visie op goed leven en samenleven en 
onze verankering in de Amersfoortse gemeenschap, bieden we open christelijk 
geïnspireerd onderwijs. We verwelkomen ieder kind; variatie in afkomst, achtergrond 
of levensbeschouwing vinden we verrijkend. De christelijke waarden naastenliefde, 
vertrouwen, barmhartigheid en rechtvaardigheid inspireren ons in ons dagelijks werk. 
De maatschappelijke opdracht om goed en betekenisvol onderwijs te bieden, nemen 
we van harte aan. Elk kind zien en tot ontwikkeling laten komen, streven we na. Dit is 
het fundament voor ons handelen. 

Klik hier om het hele jaarverslag te bekijken

Ontwikkelingen

Verhuizing 
bestuurskantoor
naar Amsterdamseweg 41

Deze verhuizing zorgt voor:
•	 Betere samenwerking met 

andere schoolbesturen en 
kinderopvangorganisaties

•	 Betere vindbaarheid en 
bereikbaarheid te midden van 
onze scholen in Amersfoort.

Feestelijke opening 
van IKC het Park
25 juni 2025
Een mooi nieuw en groen 
gebouw voor de Parkschool, 
KWS én Partou.

Vernieuwing huisstijl
We lanceerden onze nieuwe 
huisstijl en logo. Vanuit de 
gedachte ‘Met open armen’ 
ontwikkelden we een kleurrijke 
vormgeving die verbinding en 
samenwerking uitstraalt en laat 
zien hoe PCBO Amersfoort ieder 
kind ontvangt en omarmt.
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2025 in cijfers

Medewerkers
Per 31 december 2025 hebben wij 
369 medewerkers; dit is 257 fte. 

Studiedag 8 oktober 2025
We organiseerden een inspirerende stichtingsbrede 
studiedag met een sterk inhoudelijk programma, cabaret 
van de Verbinders, diner en een muzikale afsluiting.

•	 Versterken van de kleine cyclus waarmee het 
onderwijs goed op leerlingen wordt afgestemd

•	 Traumasensitief werken
•	 Differentiatie en versterking van het onderwijsaanbod

PCBO Amersfoort als goede en 
professionele werkgever
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Opleiding directeuren 	
in eigen kring
•	 3 startende directeuren zijn opgeleid 

binnen PCBO Amersfoort.
•	 Alle directieposities zijn voorzien van 

directeuren en directeuren in opleiding 
uit eigen kring.

•	 Er wordt werk gemaakt van voort­
durende professionalisering voor 
leraren en vakspecialisten.

Wij zijn blij en trots!

Leerlingenaantal

PWA Randenbroek 81

sbo de KWS 85

PWA Beekenstein 210

de Zonnewijzer 228

Organisatie

Totaal PCBO Amersfoort

Totaal PO 3.211

1-2-2025

Realisatie

3.296

‘t Anker 249

de Berkenschool 211

de Bolster 463

Gabrie Mehenschool 128

Kon-Tiki 397

de Parkschool 201

de Windroos 229

de Vuurvogel 462

de Wonderboom 352

Ruimte, Lef en Verbinding

Goed en kansrijk 
onderwijs 

•	 We werken planmatig 
en gebaseerd op 
wetenschap aan 
verbetering van het 
onderwijs.

•	 Kansrijk onderwijs geven 
we per school vorm. 
Er is gestart met een 
Rijke Schooldag op de 
Windroos.

•	 We hebben de tool 
MST (Mijn SchoolTeam) 
geïntroduceerd, welke 
helpt om kwaliteiten 
van medewerkers te 
waarderen en ruimte 	
te geven.

Koersplan thema’s
Deze thema’s vormen het hart van ons koersplan 2024-2028 	
‘Laat je zien en weet je gezien, jij mag tot je recht komen’.

Verbindend en 
duurzaam onderwijs 

•	 We hebben de samen
werking met kinder
opvangorganisaties 
geïntensiveerd.

•	 We zetten in op duur
zaam personeelsbeleid 
met scholing en met het 
project Het Potentieel 
Pakken.

Ruimte staat 
voor de vrijheid om 
jezelf te mogen zijn.

Lef staat voor de moed om 
uitdagingen aan te gaan en nieuwe 

mogelijkheden te verkennen.
Verbinding staat voor oprechte 

betrokkenheid op elkaar en 
saamhorigheid.

Geïnspireerd en 
inclusief onderwijs 

•	 Het niveau van basis
ondersteuning van elke 
school is aangescherpt 
en actueel én beter in 
kaart.

•	 Er is een werkgroep 
Inclusief Onderwijs 
ingesteld. 

•	 Wij hebben samen 
met andere besturen, 
Amersfoort breed, 
een Taalschool voor 
nieuwkomers voorbereid.

•	 Er is een voorziening 
voor thuiszitters gestart. 

•	 Er is een aangescherpte 
visie op inclusief 
onderwijs voor PCBO 
Amersfoort vastgesteld.

•	 De meeste scholen 
hebben burgerschaps
aanbod ontwikkeld dat 
aansluit aan bij onze 
leerlingenpopulatie in 
een doorgaande lijn.

Taalverzorging
totaal

269

124

16

Rekenen
totaal

204

174

31

Lezen
totaal

313

85

11

Schooladvies

*inclusief dubbeladvies VMBO-T/HAVO
**inclusief vso+praktijkonderwijs 

100%

0%

vwo

havo/vwo

vmbo-tl

vmbo-b/k
vmbo-b**

havo*

Een financieel gezonde organisatie
PCBO Amersfoort investeert in noodzakelijke 
en gewenste ontwikkelingen. Vanuit het eigen 
vermogen is hier financiële ruimte voor.

Financiën

Saldo baten en lasten -289.850 -1.250.914

Financiële baten 	
en lasten

327.451 225.000

Netto resultaat 37.600 -1.025.914

Baten Exploitatie Begroting

3.1 Rijksbijdragen 28.339.994 26.804.873

3.2 Overheidsbijdragen/
subsidies overige 
overheden

221.585 179.929

3.5 Overige baten 1.259.988 682.274

Lasten

4.1 Personeelslasten 24.897.720 23.799.278

4.2 Afschrijvingen 700.637 745.759

4.3 Huisvestingslasten 2.317.597 2.118.362

4.4 Overige lasten 2.195.463 2.254.591

https://www.pcboamersfoort.nl/wp-content/uploads/260603_pcbo_amersfoort_jaarverslag2025.pdf
https://www.pcboamersfoort.nl/
https://www.pcboamersfoort.nl/wp-content/uploads/pcbo_amersfoort_koersplan_2024-2028_web.pdf

